Gemeindekonferenz
St. Hedwig

03. Marz 2020




Agenda

TOP 1 BegriiRung und geistlicher Impuls - Anderung der Gottesdienstordnung

TOP 2 Personalien - Budget-Einreichung

- Themenverantwortliche - Offentlichkeitsarbeit (u.a. Pfarrkalender,

- Wahl eines Vertreter/ einer Vertreterinin der Pfarrmagazin, Hedwigs-Nachrichten)
Gemeindekonferenz) - Einhaltung und Umsetzung der Statuteninnerhalb

TOP 3 Berichte aus den Gruppen der Pfarrei

TOP 4 Berichte aus dem Gemeindeteam TOP 5 Verschiedenes

- Stand Pfarrpastoralkonzept - Stand Liturgiekreis

- Gemeindefestam 21. Juni 2020 - Stand Musikgruppen

_ Einflihrung einer , Helferliste” (z.B. fiir Auf- und - 50 Jahr-Feier Norderstedt und H-U, Ehrenamtsmesse
Abbau Tannenbiume etc.) Norderstedt/Beteiligung St. Hedwig

- Vermietung Gemeindehaus



Themenverantwortliche, aktualisiert.

Diakonia

U.Heutmann

Gemeinschaften
Erwachsene und
Familien

|. Gospos

Liturgia

M. Laske

Basar

H. Schubert

Martyria

Uta Raab

Gemeindebeauftragter
Infrastruktur-
Gemeindehaus/Sachen

Anne Renner

Gemeinschaften Kinder-

SIS P AILLE u. Jugendarbeit
A. Jakbos Sofia Schamberg
Okumene Kommunikation

T. Kaufhold A.Speidel



Themenverantwortliche, Aufgaben.

§ 12 Aufgaben. Die Themenverantwortlichen haben insbesondere folgende
Aufgaben:

a) die Kommunikation und die Abstimmung zwischen den inner- und
auBergemeindlichen sowie aullerkirchlichen Gruppen, Initiativen, Gemeinschaften
und Verbanden des gleichen oder vergleichbaren Themenfeldes, insbesondere
durch Themenkonferenzen auf der Ebene der Gemeinde;

b) die Einbringung des jeweiligendpastoralen Schwerpunktthemas oder
thematischen Profils im Rahmen der Sitzungen der Gemeindekonferenz (§ 14 ff.);

c) die Forderung und die Koordinierung der Entwicklung von neuen Projekten,
Aufgaben und Mallhahmen des jeweiligen pastoralen Schwerpunktthemas oder
thematischen Profils;

d) die Weiterentwicklung der Aufgaben, Projekte und Malinahmen des jeweiligen
pastoralen Schwerpunktthemas oder thematischen Profils sowie deren
Abstimmung auf das Pastoralkonzept.



Offentlichkeitsarbeit.

* Broschure zur Vorstellung der Gruppen und Aktivitaten

* Monatliche ,,Hedwigs Nachrichten” als gedruckte Fassung
(Termine, ausgewahlte Artikel der Website)

* Facebook Events, eigene Facebook-Seite
* Uberarbeitung der KVS-Website
* Pfarrmagazin



Gemeinsam Liturgie gestalten.
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offene Gemeinde-

Veranstaltung Gemeinde
Die liturgischen Meinungen zu aktuellen
Gestaltungsformen und liturgischen Aktivitaten
Moglichkeiten besser (Gottesdienste, Andachten,
verstehen (Referent Liedgut etc.)
) Fiebig) Wiinsche fiir zukiinftige
Uberblick iiber bisherigen liturgische Formen
Aktivitaten

Fortlaufend: Enge Abstimmung mit Liturgie-AusschuB und Pastoral-Team (Fiebig)

GESTALTEN

A

Workshops

Gemeinsame Erstellung
eines liturgischen Kalenders

Formulierung von Leitlinien
fiir das liturgische Leben in
der Gemeinde

LEBEN

+

-

Umsetzung ab Kirchenjahr
2021

Bildung von Gruppen und
Ehrenamter fiir die
verschiedenen liturgischen
Formen



